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Ученый Совет ИГЭУ
Итоги и перспективы развития ТЭФ

Уважаемые члены Ученого Совета! Вашему вниманию предлагается информация о состоянии, динамике развития факультета за период 2015-2020 г.г. и его перспективах до 2025 г.
1. Общая характеристика факультета
ТЭФ был организован на базе теплотехнического факультета (ТТФ ИЭИ) в 1947 года и является старейшим факультетом ИГЭУ.
В настоящее время в состав ТЭФ входят шесть кафедр, 5 выпускающих, из которых одна является одновременно и общеобразовательной, 1 общетехническая и отдел компьютерных средств обучения (ОКСО ТЭФ):


 - Теоретических основ теплотехники (ТОТ);

 - Тепловых электрических станций (ТЭС);

 - Химии и химических технологий в энергетике (ХХТЭ);

 - Промышленной теплоэнергетики (ПТЭ);

 - Автоматизации технологических процессов (АТП);

 - Паровых и газовых турбин (ПГТ).

Выпускающими кафедрами являются кафедры ТЭС, ПТЭ, ХХТЭ, АТП, ПГТ. Кафедра ТОТ является базовой общетехнической кафедрой по направлению подготовки «Теплоэнергетика и теплотехника». Кафедра ХХТЭ является одновременно выпускающей и общеобразовательной, осуществляющей подготовку по дисциплине «Химия» для студентов всех технических направлений, специальностей и профилей ИГЭУ.
Сотрудники факультета осуществляют научно-методическое руководство:


- учебно-методическим центром ИГЭУ «Энергосбережение» (Бухмиров В.В.);


- центром энергоэффективности ИГЭУ (Банников А.В.);


- учебно-научным центром промышленной энергетики (Сенников В.В.);


- учебно-научным центром тренажеров в энергетике (УНЦТЭ) (Виноградов А.Л.).

ТЭФ осуществляет образовательную деятельность по трем направлениям подготовки бакалавров и двум направлениям подготовки магистров и одной аспирантуры:
Направление 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» (бакалавриат):
13.03.01.01 – Тепловые электрические станции;
13.03.01.02 – Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях;
13.03.01.03 – Промышленная теплоэнергетика;
13.03.01.06 – Энергообеспечение предприятий;
13.03.01.05  – Автоматизация технологических процессов и производств;
Направление 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» (магистратура):
13.04.01.01 - Тепловые электрические станции;

13.04.01.02 - Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях;

13.04.01.07 - Теплоэнергетические системы предприятий и ЖКХ.
Направление 13.03.03 «Энергетическое машиностроение» (бакалавриат):
13.03.01.02 – Газотурбинные, паротурбинные установки и двигатели;

Направление 13.04.01 «Энергетическое машиностроение» (магистратура):
13.04.03.02 – Газотурбинные, паротурбинные установки и двигатели;
Направление 20.03.01 «Техносферная безопасность» (бакалавриат):
20.03.01.06 – Инженерная защита окружающей среды;
В направлении «Теплоэнергетика и теплотехника» ТЭФ ведет обучение бакалавров по 5 профилям подготовки. В направлении «Энергетическое машиностроение» по профилю «Газотурбинные, паротурбинные установки и двигатели». В направлении «Техносферная безопасность» по профилю «Инженерная защита окружающей среды».

ТЭФ ведет подготовку студентов по заочной форме обучения для двух направлений и соответствующих профилей подготовки, включая бюджетную и контрактную формы. По остальным профилям заочная форма обучения ведется только на контрактной основе.
В настоящее время набор абитуриентов на очную бюджетную форму обучения по программам бакалавриата составляет 171 чел., магистратуры 20 чел. Число выпускников (включая бюджетную и контрактную формы обучения) 150-160 чел. в год. Общий контингент студентов очной формы обучения на 31.03.2020 составляет 736 человек, из них 38 контрактников и 45 магистров. Кроме того, на факультете обучается 1 аспирант очной формы.
2. Кадровое обеспечение учебного процесса.
Численность штатного состава ППС на 31.03.2020 составляет 59 человек, из них 86,2% имеют ученые степени. Среди них 6 профессоров ВАК, 9 докторов наук ВАК, 40 кандидатов наук ВАК, 3 кафедры факультета из шести возглавляются докторами наук.
Профессорско-преподавательский состав факультета получил признание своей профессиональной деятельности в научных и педагогических кругах. Среди преподавателей ТЭФ 21 имеют награды отраслевого и федерального уровня.

Состав кафедр ТЭФ на начало отчетного периода и по настоящее время приведен в таблице 2.1. и 2.2.
Таблица 2.1
Характеристика преподавательских кадров ТЭФ на 31.03.2020
	Кафедра
	Численность штат./совм.

чел.
	Штатные

преподаватели

со степенью

%
	Штатные 

доктора наук

%
	Пенсионеры

штат.

%
	Средний возраст

штат.

лет

	ТЭС
	13/4
	92,3
	23,1
	61,5
	54,3 (55,4)

	ХХТЭ
	13/1
	100
	23,1
	53,9
	54,6 (56,3)

	ПТЭ
	11/5
	81,8
	9,1
	54,6
	53,5 (57,4)

	АТП
	8/3
	62,5
	12,5
	37,5
	53,7 (55,9)

	ТОТ
	8/2
	100
	28,6
	28,6
	49,4 (50,7)

	ПГТ
	6/0
	83,3
	0
	20
	44 (46,3)

	Всего

по ТЭФ
	59/15
	86,2
	17,2
	46,6
	52,4 (53,9)


Таблица 2.2
Штатный состав кафедр ТЭФ в 2015-2019 гг.
	Должность
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-2020

	Профессор д.т.н.
	10
	9
	10
	11
	9

	Профессор к.т.н.
	6
	6
	6
	6
	5

	Доцент д.т.н.
	1
	1
	1
	2
	1

	Доцент к.т.н.
	40
	38
	41
	39
	40

	Доцент, б/ст.
	3
	3
	4
	4
	4

	Ст. препод. к.т.н.
	0
	0
	1
	1
	0

	Ст. препод. б/ст.
	1
	1
	1
	1
	0

	Ассистент к.т.н.
	0
	1
	0
	0
	0

	Ассистент
	2
	3
	1
	2
	0

	Всего
	63
	62
	65
	66
	59



Как видно из таблиц за отчетный период численность штатного состава факультета уменьшилась. Уменьшение произошло в основном за счет выхода на пенсию ветеранов факультета (Таланов В.Д., Субботин В.И., Созинов В.П., Муромкин Ю.Н.). Уменьшилось количество докторов наук с 16,7% до 15,3% (Созинов В.П., Авдюнин Е.Г.). 
Уровень остепененности ППС факультета в целом достаточно высок. Исключение составляет кафедра АТП – 62,5%. Поэтому подготовка и защита кандидатских диссертаций или привлечения защищенных ППС на кафедру остается одной из первоочередных кадровых задач. В текущем году на кафедре АТП запланировано привлечение двух молодых кандидатов наук на 1 ставку и 0,5 ставки.
Динамика изменения возрастного состава ППС кафедр факультета приведена в таблице и 2.3. 

Таблица 2.3

Динамика возрастного состава преподавателей кафедр ТЭФ

	Кафедра
	Средний возраст (среднеставочный)

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	ТЭС
	49,8
	49,7
	53,3
	53,6
	54,3

	ХХТЭ
	53,8
	54,6
	53,7
	55,1
	54,6

	ПТЭ
	52,5
	52,8
	54,1
	54,5
	53,5

	АТП
	48,0
	48,5
	49,4
	54,5
	53,7

	ТОТ
	45,7
	44,9
	45,0
	45,6
	49,4

	ПГТ
	40,7
	40,9
	39,5
	40,5
	44,0

	ТЭФ
	49,8
	49,9
	50,7
	51,9
	52,4


Как видно из приведенных данных, динамика возрастного состава факультета имеет тенденцию к увеличению среднего возраста ППС. За отчетный период он увеличился с 49,8 до 52,4 лет. Среднеставочный составил в 2019 году 52,4 года, что выше среднего возраста по ВУЗу. При этом на факультете есть две самые возрастные кафедры ВУЗа - ТЭС (54,3), ХХТЭ (54,6) и одна из самых молодых – кафедра ПГТ (44). 
Возрастные показатели кафедры ТЭС и ХХТЭ объективно обоснованы - на них работают 9 преподавателей пенсионного возраста, а количество преподавателей моложе 40 лет составляет всего 7 человек. Ситуация требует кадровых решений по привлечению молодежи. На следующий учебный год запланировано оставить в аспирантуре и на кафедрах 3 выпускников факультета. 
Средний возраст докторов наук не превышает пенсионный 57,3 года, кроме того он уменьшился за отчетный период (переход на ТЭФ проф. Тютикова В.В., защита Ледуховского Г.В., Ларина А.Б., выход на пенсию Созинова В.П., Авдюнина Е.Г.). К тревожным моментам нужно отнести пенсионный средний возраст значительного количества преподавателей имеющих ученые степени на кафедрах ПТЭ, ХХТЭ, ТЭС. 
На кафедре ХХТЭ кадровая ситуация осложняется тем, что она является в том числе и общеобразовательной, осуществляющей подготовку по дисциплине «Химия» на всех технических профилях подготовки бакалавров и специалистов университета, а практически все штатные преподаватели-химики пенсионеры.
Хочется отметить, что структура кадрового состава ППС ТЭФ по возрастным категориям наполнена достаточно равномерно, при этом имеется хороший подпор молодежи, что вселяет определенные надежды на будущее (таблица 2.4).

Таблица 2.4
Структура кадрового состава ТЭФ по возрастным категориям

	Кадровый состав ППС
	Возрастные группы

	
	До 35 лет
	35 – 45 лет
	45 – 55 лет
	55 – 65 лет
	Более 65 лет

	Штатный
	д.т.н.
	-
	2
	2
	1
	4

	
	к.т.н
	5
	10
	7
	7
	11

	
	всего
	7
	14
	12
	10
	16


Еще одной проблемой, с которой предстоит столкнуться в новом учебном году, является планируемое снижение общей нагрузки на кафедрах факультета. Решение проблемы видится в уменьшении доли ставок преподавателям-ветеранам. На кафедрах факультета уже проведена соответствующая предварительная работа по оптимизации нагрузки.
Развитие кадрового потенциала осуществляется за счет повышения эффективности работы аспирантуры кафедр факультета и обучению в форме соискательства. За отчетный период молодыми учеными ТЭФ было защищено 7 кандидатских диссертаций и две докторских диссертации (таблица 2.5). Хотя общее количество защит на факультете за последние 5 лет снизилось, почти в два раза, что существенно отразилось на показателях работы факультета и кафедр (4 место в рейтинге факультетов).
Таблица 2.5
Количество защит диссертаций

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2015-2019

	Кандидатских
	2
	2
	2
	0
	1
	7

	Докторских
	0
	0
	1
	1
	0
	2


В 2020-2025 году планируется защита 9 кандидатских диссертаций - Смирнова В.В. (ПТЭ, Банниковой С.А. (ПТЭ), Смирнова Н.Н (ПТЭ), Козловой М. В. (ПТЭ), Пронина Н.Н. (ПТЭ), Гаськова А.К. (ТОТ), Барочкина Ю.Е. (ТЭС), Федоровой А.Ю. (ХХТЭ), Логиновой А.Ю. (ХХТЭ) и одной докторской диссертации Барочкина А.Е.. (ТЭС).
Т.о. кадровый состав факультета в целом соответствует нормативным аккредитационным показатели и соответствует требованиям новых ФГОС к кадровому обеспечению учебного процесса по программам подготовки бакалавров и магистров.

В плане динамики возрастного состава большинства кафедр факультета основной кадровой задачей является обеспечение мер по привлечению и закреплению молодых специалистов.
Основной проблемой привлечения молодежи на кафедры факультета низкая заработная плата (по сравнению с отраслью) и превышение нормативного показателя соотношения ППС-УВП. Выполнить оптимизацию численности УВП на факультете, освободить ставки для трудоустройства молодежи является в настоящее время одной из приоритетных кадровых задач стоящих перед руководством кафедр и факультета.
Решение этой задачи в рамках факультета и ВУЗа видится следующим образом:

- во-первых, повышение заинтересованности, в том числе материальной, и мотивированного участия молодежи и их руководителей в проводимых научно-технических конкурсах, инновационных программах, проектах, грантах и т.п.;

- во-вторых, это создание новых и расширения существующих инновационных научных, учебных, учебно-методических центров и привлечение к работе в них талантливой молодежи, причем начиная со студентов старших курсов.
3. Учебно-методическая деятельность.
Качество подготовки студентов во многом определяется успешно проведенной приемной компанией. Итоги приема за отчетный период в целом не вызывают особых опасений и традиционно характеризуются уверенным набором на профили подготовки по кафедрам ТЭС, ПТЭ. существенно улучшилась ситуация на кафедре АТП. К сожалению, наметилась тенденция к снижению заинтересованности абитуриентов при поступлении на профили подготовки по кафедрам ХХТЭ, ПГТ. Набор по оригиналам на этих кафедрах завершается, как правило, в самом конце приемной компании, или даже во второй волне подачи документов. 
Приведенные в таблице 3.1 данные показывают наличие высокого общего конкурса по заявлениям на профили подготовки факультета с учетом всех приоритетов, но при этом наблюдается неуклонное уменьшение конкурса по 1 приоритету. Это может быть следствием частичного снижения престижности и привекательности данных профилей по сравнению с другими, например электроэнергетического направления, при этом факультет рассматривается абитуриентами как основной резервный или запасной вариант поступления на энергетические специальности. Об этом же свидетельствует динамика подачи заявлений на профили энергетического направления.

Таблица 3.1

Итоги приема на 1 курс ТЭФ

	ПОКАЗАТЕЛИ ПРИЕМА
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Контрольные цифры приема
	187
	187
	187
	165
	165

	Конкурс по заявлениям (1 приоритету)
	1,93
	1,88
	1,84
	2,23
	1,54

	Конкурс по заявлениям (всего)
	13,2
	14,5
	15,23
	16,5
	10,78

	Проходной балл
	160
	161
	167
	174
	159

	Зачислено контрактников
	26
	18
	16
	14
	8


Наибольший конкурс и проходной балл в 2019 году на факультете по первому приоритету традиционно был зарегистрирован на профиле «Энергообеспечение предприятий» - 192 балла. Наименьший – 159 балла оказался на профиле «Инженерная защита окружающей среды». Привлекательность профилей подготовки, хороший набор абитуриентов не в последнюю очередь зависят от качества профориентационной работы выпускающих кафедр.
Все кафедры факультета ведут профориентационную работу в подшефных школах Ивановской области и г. Иваново. ТЭФ является ответственным за проведение «Дня открытых дверей ИГЭУ», проводимого ежегодно в ноябре и участвует во всех мероприятиях организуемых приемной комиссией.

Однако итоги приема 2019 г. свидетельствуют о том, что профориентационная работа некоторых кафедр оказывается недостаточно эффективной. Особенно это касается кафедры ХХТЭ и ПГТ.
Несмотря на то, что проходной балл и результаты ЕГЭ наших абитуриентов постоянно растут, уровень подготовки в школах неуклонно падает. Это естественно отражается на качестве учебного процесса. Динамика изменения показателей обучения студентов ТЭФ отражена в таблице 3.2. Приведенные данные показывают непрерывное снижение показателей практически по всем пунктам.
Таблица 3.2

Показатели учебного процесса на факультете в 2015-2020 гг.

	Показатель
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	Средний балл - бюджет (контр.)
	3,82 (3,33)
	3,84 (3,20)
	3,74 (3,22)
	3,92 (3,27)
	3,72 (3,2)

	Количество задолжников - бюджет (контр.), %
	43,2 (78,4)
	40,6 (78,9)
	49,8 (81,6)
	44,8 (84,4)
	49,3 (94,2)

	Количество отчисленных, чел (%)
	72 (60)
	76 (40)
	77(59)
	62 (48)
	33 (7,78%)

	Сдали на «5» - бюджет (контр.), %
	5,8 (0)
	9,2 (0)
	6,9 (0)
	11,5 (0)
	4,8 (0)

	Сдали на «4» и «5» бюджет (контр.), %
	23,0 (2,7)
	24,6 (2,6)
	28,1 (2,6)
	24,7 (1,6)
	23,5 (3,8)

	Абсолютная успеваемость бюджет (контр.), %
	60,8 (25,7)
	59,4 (21,1)
	50,2 (18,4)
	62,5 (25,0)
	55,7 (13,5)


В связи с переходом на новую «подушевую» систему финансирования ВУЗов, необходимо поддерживать сохранность контингента обучающихся студентов в пределах 10% за весь период обучения, то есть сокращать количество студентов отчисляемых за неуспеваемость. Это видно из таблицы 3.2 по данным на 2019 год – количество отчисляемых студентов существенно сократилось до 33 чел. (7,78%).

Компенсацию ухудшения подготовки абитуриентов в школах, адаптацию их в учебный процесс в ВУЗе и корректировку знаний в таких условиях можно получить за счет проведения дополнительных занятий с отстающими студентами, прежде всего 1 и 2 курсов, по базовым общеобразовательным дисциплинам ООП. Для этого необходимо развивать учебно-методическое сопровождение, формы проведения и систему стимулирования студентов и преподавателей, участвующих в этом процессе.

С другой стороны наблюдается все большее расслоение контингента студентов на «хороших» и «плохих».

Факультет уже традиционно имеет наибольшее количество задолжников по результатам сессий в университете (таблица 3.2). Однако при этом результаты научной работы студентов, количество призовых мест премий и дипломов, полученных на различных конференциях, конкурсах, выставках и олимпиадах неуклонно растет (см. таблицу 4.2). Количество студентов, получающих повышенные и именные стипендии также увеличивается.

На 4 курсе студенты ТЭФ проходят итоговую аттестацию, защищая выпускную квалификационную работу. Результаты итоговой аттестации студентов демонстрируют стабильность и достаточно высокий уровень подготовки (таблица 3.3). Количество дипломов с отличием составило в среднем за пять лет 7,6 %. Наметилось некоторое снижение результатов защит в 2019 году по всем кафедрам факультета, при этом неудовлетворительных оценок при защите выпускных квалификационных работ получено не было.
Таблица 3.3
Итоги защит выпускных квалификационных работ студентами ТЭФ

	Показатель
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Отлично и хорошо, чел (%)
	110 (78)
	129 (86)
	141 (88,7)
	136 (92,5)
	125 (85,6)

	Средний балл по факультету
	4,05
	4,4
	4,51
	4,54
	4,32

	Кол-во дипломов с отличием, чел (%)
	13 (9,2)
	11 (7,3)
	11 (6,9)
	14 (9,5)
	8 (5,5)



Одним из основных приоритетных показателей работы кафедр, факультетов и всего ВУЗа в целом является трудоустройство выпускников. Востребованность выпускников данного направления, положительные отзывы работодателей, количество заявок на специалистов от предприятий - один из наиболее важных критериев оценки деятельности выпускающих кафедр.

Сведения о востребованности выпускников ТЭФ приведены в таблице 3.4.

Таблица 3.4

Трудоустройство выпускников ТЭФ

	Показатель
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Всего

	Количество выпускников
	301
	150
	199
	189
	177
	1016

	Количество заявок
	383
	267
	281
	221
	230
	1382

	Заявок на 1 выпускника
	1,27
	1,78
	1,41
	1,65
	1,3
	1,36



Как видно из приведенных данных востребованность предприятий в выпускниках ТЭФ стабильно остается на достаточно высоком уровне - 1,36 заявки на выпускника в год.


Наибольшее количество заявок традиционно поступает на выпускников кафедры ПГТ, АТП, и ТЭС, наименьшее на ХХТЭ (таблица 3.5).

Таблица 3.5

Трудоустройство выпускников кафедр ТЭФ в 2019 году

	Показатель
	ТЭС
	ПТЭ
	ХХТЭ
	АТП
	ПГТ

	
	
	ПТЭ
	ЭОП
	
	
	

	Количество выпускников
	45
	24
	14
	22
	25
	9

	Количество заявок
	83
	40
	25
	21
	56
	33



	Заявок на 1 выпускника
	1,84
	1,67
	1,78
	0,95
	2,24
	3,67


Но при этом нормальному трудоустройству выпускников ТЭФ мешают негативные процессы, протекающие на предприятиях отрасли, прежде всего в генерирующих компаниях:

- передача ведомственного жилья в муниципалитеты;


- продажа генерации в частную собственность и зарубежным инвесторам;


- отсутствие долгосрочной кадровой политики на генерирующих предприятиях.

В связи с этим все больше выпускников ТЭФ распределяются в монтажные, наладочные организации, инжениринговые компании и специализированные фирмы. 

Но при этом нормальному трудоустройству выпускников ТЭФ мешают негативные процессы, протекающие на предприятиях отрасли, прежде всего в генерирующих компаниях:


- передача ведомственного жилья в муниципалитеты;


- продажа генерации в частную собственность и зарубежным инвесторам;


- отсутствие долгосрочной кадровой политики на генерирующих предприятиях.

В связи с этим все больше выпускников ТЭФ распределяются в монтажные, наладочные организации, инжениринговые компании и специализированные фирмы. 

4. Научно-исследовательская работа.
Преподаватели кафедр ТЭФ принимают участие в работе по обеспечению образовательного процесса информационным, обучающим, прикладным и контролирующим продуктом.

Таблица 4.1
Результаты издательской деятельности факультета в 2015-20120 гг.

	ВИД ИЗДАНИЯ
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-20
	Всего

за 2015-20 г

	Учебники
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Учебные пособия
	7
	4
	16
	21
	6
	54

	Методические указания
	22
	20
	18
	7
	10,5
	77,5



Из таблицы 4.1 следует, что активность издательской деятельности преподавателей ТЭФ за отчетный период особенно в 2019 году, по сравнению с прошлым периодом по основным позициям ухудшилась, что негативно отразилось на показателях работы факультета. Повышение издательской активности ППС факультета является одной из главных задач на предстоящий период.
На факультете большое значение отводится студенческой науке. Следует отметить, что за последние несколько лет содержание и результаты НИРС существенно изменилось в лучшую сторону. (таблица 4.2). Так более чем в 2,5 раза увеличилось количество полученных призовых мест. Значительно возросло число публикаций студентов и представленных работ.
Таблица 4.2
Характеристика показателей НИРС ТЭФ за период 2015-2019г.г.

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2015 – 2019 гг.

	Представлено работ на конкурсах и выставках
	50
	21
	20
	15
	20
	126

	Получено призовых мест
	68
	52
	50
	44
	51
	265

	Число публикаций 
	170
	125
	136
	120
	125
	676


Улучшилась система стимулирования НИРС, в том числе и в материальной составляющей: 

- стипендии Президента, Правительства РФ, государственные повышенные стипендии премии,. грантовая поддержка.

Разработки студентов теплоэнергетического факультета представляются и результативно участвуют в международных, всероссийских и региональных выставках и конференциях различного уровня, среди которых:
-  всероссийский инженерный конкурс (победители) Минобрнауки РФ;

- олимпиада "Я-профессионал" (золотые медали) Минобрнауки РФ и Администрации Президента РФ;

- всероссийская выставка научно-технического творчества молодёжи «НТТМ-2015», ВДНХ, Москва, Минобрнауки РФ (медали);

- премия для талантливой молодёжи в рамках нац. проекта «Образование», Минобрнауки РФ;

- диплом и Премия Губернатора Ивановской области для одаренной молодежи;

-всероссийский конкурс на лучший проект в сфере энергосбережения и энергоэффективности среди аспирантов учреждений высшего образования (Победители, Минобрнауки РФ);

- ежегодная международная научно-техническая конференция студентов и аспирантов «Радиоэлектроника, электротехника и энергетика», МЭИ (ТУ), Москва.

- международная молодежная конференция «Тинчуринские чтения», КГЭУ, г. Казань.

Студенческое научное общество (СНО) ТЭФ, активно включилось в работу по проведению конференций, выставок, организации выездов на внешние конкурсы и конференции. Была налажена работа с инвестиционными фондами по финансовой поддержке внедрения научных разработок студентов и аспирантов.
Это стало возможным во многом благодаря постоянной финансовой и административной поддержке НИРС со стороны руководства ВУЗа и созданию условий, необходимых для привлечения к научно-исследовательской работе талантливых студентов, поощрения за активное участие и обеспечения квалифицированного руководства научной и инновационной деятельностью со стороны преподавателей факультетов.

Дальнейшее развитие НИРС видится:

· в популяризации научной работы среди студентов (доска отличившихся в НИРС, выездные заседания СНО, дополнительные премии и надбавки);

· в создании системы научного рейтинга студентов, которая позволит отслеживать результативность научной работы;

· в создании системы поощрения (стимулирования) научных руководителей НИРС;;

Одним из основных показателей эффективной работы по НИР является объемы средств, заработанных факультетом по выигранным грантам, хоздоговорным и госбюджетным работам. В таблице 4.3 представлены объемы средств, заработанных факультетом по научной деятельности и обучению студентов-контрактников.

Таблица 4.3
Структура финансирования НИР на факультете.

	Финансирование (тыс. руб.)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-20
	Всего за 5 лет

	Х/Д НИР, Г/Б НИР, гранты
	13417,42
	11790,215
	17109,856
	9706,664
	47850,133
	98874,288

	Внебюджетное финансирование(контрактники, ФПК)
	1231,0
	1006,140
	737,999
	14094,781
	12668
	29737.92

	Всего
	129612.208


Объем средств, заработанных на факультете вырос, хотя доля средств, получаемых от платного обучения практически постоянна по годам, а увеличение доходов получено, прежде всего, за счет роста объема хоздоговорных НИР. Поэтому перед факультетом стоит задача расширить состав и повысить активность участия преподавателей в научных программах, конкурсах и грантах. Наиболее активно себя проявили кафедры ПГТ, ХХТЭ и ПТЭ – по 3-5 заявок в год. Следует отметить недостаточную активность остальных кафедр факультета.
Тем не менее, вклад факультета в копилку вуза за 5 лет составил около 130 млн. руб.
Дальнейшее совершенствование научной деятельности связано с развитием инновационных инфраструктур, реализуемых на базе кафедр, научных, учебно-научных и учебно-методических центров, функционирующих на факультете.

Развитие этих структур позволит повысить научный уровень и инновационную эффективность поисковых и прикладных работ путем объединения научно-исследовательской, инновационной и учебной деятельности по решению перспективных научно-технических, технологических и образовательных проблем.

5. Международная деятельность.

На факультете в настоящее время обучается 12 иностранных студента.

Факультет тесно сотрудничает с двумя научно-поизводственными организациями во Франции:

 - Национальным институтом прикладных наук г. Страсбурга (INSA);

 - Научно-техническим комитетом по промышленной климатологии (COSTIC).

Преподаватели кафедры ПТЭ обмениваются с французскими коллегами научными и методическими разработками в области создания и функционирования систем формирования микроклимата. Проходят взаимные стажировки на базах обоих вузов. Имеются совместные публикации, выполняются международные студенческие работы.

ТЭФ участвует в совместном проекте ИГЭУ и французской фирмы De Dietrich, руководителем проекта от ИГЭУ является доцент кафедры ПТЭ Банников А.В.
6. Материально-техническое обеспечение
Переход на двухуровневую систему высшего образования, и связанное с этим сокращение срока обучения в ВУЗе до 4 лет (подготовка бакалавра), практически полное отсутствие в новых ФГОСах производственной и преддипломной практик, особенно при выпуске студентов энергетических направлений, сделали необходимым интенсифицирование и совершенствование процесса практической подготовки специалистов, реализацию более эффективной, нацеленной на конечный результат инновационной образовательной среды.

Решение этой задачи невозможно без современного лабораторного оборудования, а также программного обеспечения, отвечающее современному научно-техническому уровню.
В первую очередь за отчетный период развития материальной-технической базы факультета планировалось создание ряда новых и модернизация существующих учебных лабораторий, которые должны были обеспечить практическую составляющую учебного процесса по базовым дисциплинам профессионального цикла ООП направления «Теплоэнергетика и теплотехника».

Сокращение спонсорских поступлений привело к необходимости корректировки ранее разработанных планов модернизации материальной-технической базы факультета. 

Основными источниками финансирования кафедр факультета в настоящее время являются средства университета, выделяемые руководством ВУЗа. Поэтому модернизация лабораторной базы за отчетный период, хотя необходимость в этом назрела, сдерживалась ограниченными возможностями финансирования, при этом значительная часть финансовых ресурсов затрачивались на поддержание технической оснащенности лабораторий и компьютерной техники ремонты учебных и лабораторных помещений. 

Таблица 6.1

Лаборатории ТЭФ, оснащенные новым учебным оборудованием в 2015-2019 году

	№
	Лаборатория
	Кафедра

	1
	«Энергосберегающие технологии и энергоэффективное оборудование» А-170
	ПТЭ

	2
	«Химия» В-409
	ХХТЭ

	3
	«Экологии, топлива и масел» В-425
	ХХТЭ

	4
	«Гидравлика» А-140
	ПТЭ

	5
	«Технические средства автоматизации» В 352
	АТП


Естественно, что модернизация материально-технической базы на факультете в полном объеме потребует больших материальных затрат и достаточно длительного периода времени, что связано как с приобретением оборудования, так и с проведением ремонта и оснащением лабораторных и учебных помещений соответствующими коммуникациями. Поэтому одним из наиболее рациональных путей решения задачи обеспечения материально-технического сопровождения учебного процесса является комплексный подход, включающий работу по нескольким направлениям: 

- во-первых, более эффективное использование в учебном процессе существующей лабораторной и материально-технической базы других кафедр и подразделений университета, таких как межфакультетская учебно-исследовательская лаборатория тренажерной подготовки (В-504а), включающая полномасштабный тренажер энергетического котла и его компьютерный аналог (кафедра ТЭС),- центр энергоэффективных технологий De Dietrich (кафедры ПТЭ и ХХТЭ);
- во-вторых, разработка и внедрение в учебный процесс компьютерных программ, локальных тренажеров и модулей, обеспечивающих проведение практических и лабораторных занятий по данным курсам с применением ПК, что потребует реновации компьютерных кабинетов кафедр и ОКСО факультета (все кафедры факультета);

- в-третьих, создание комбинированных программно-лабораторных стендов, оснащенных сравнительно недорогими устройствами и приборами с ПК (кафедры АТП, ПТЭ, ПГТ);

в-четвертых продолжить оснащение мультимедийными средствами и ПК учебных аудиторий на факультете, оборудовать рабочие места преподавателей в компьютерных классах на ОКСО.
В качестве резюме:

- факультет за отчетный период в целом стабильно удерживал свои показатели – в 2015- 8019 году, он занимал 2-3 место по итогам работы в ВУЗе. Снижение показателей в 2019 году связано с уменьшением защит диссертаций и публикационной активности ППС факультета;
Большинство кафедр факультета показывают хорошие результаты по основным видам деятельности в ИГЭУ. Особо хочется отметить кафедру ПГТ, которая по итогам работы в 2015-2020 году уверенно занимает 1-4 место в ВУЗе.
К сожалению, кафедре АТП никак не удается улучшить свои показатели работы. За последние три года она не поднималась в рейтинге кафедр выше 26 места, а среди выпускающих кафедр заняла последнее место. Основные проблемные места кафедры – финансовая деятельность и научная работа. Например, последняя защита диссертации на кафедре состоялась в 2008 году. Улучшение показателей работы кафедры прогнозируется с приходом в 2019 году двух молодых кандидатов наук.
Существенно снизились показатели работы на кафедрах ТОТ и ТЭС. В основном это связано с уменьшением объемов выполняемых хоздоговорных, госбюджетных работ и защит диссертаций.
Динамика рейтинговых показателей кафедр факультета представлена в таблице 6.2.

Таблица 6.2
	Кафедра/факультет
	Место в рейтинге (оценка)

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-20

	ПГТ
	4 (1,813)
	1 (4,633)
	2 (2,452)
	4 (1,604)
	2 (2,443)

	ТОТ
	7 (1,349)
	13 (1,016)
	16 (0,976)
	24 (0,656)
	31 (0,393)

	ХХТЭ
	19 (0,858)
	17 (0,947)
	4 (1,970)
	19 (0,859)
	16 (0,825)

	ПТЭ
	9 (1,238)
	7 (1,304)
	5 (1,298)
	23 (0,729)
	12 (0,950)

	ТЭС
	1 (3,273)
	16 (0,98)
	22 (0,840)
	5 (1,591)
	24 (0,626)

	АТП
	27 (0,694)
	30 (0,409)
	26 (0,622)
	29 (0,554)
	26 (0,508)

	ТЭФ
	1 (1,510)
	3 (1,214)
	2 (1,281)
	3 (0,948)
	4 (0,857)


В целом факультет внес существенный вклад в показатели эффективности работы ВУЗа. При этом к положительным моментам можно отнести:


- большой объем хоздоговорных и госбюджетных НИР;

- неплохой показатель по защитам докторских диссертаций;
- достаточно высокий уровень остепененности штатного состава преподавателей;
- востребованность выпускников по заявкам предприятий.
Вместе с тем есть слабые стороны в работе факультета, на которые следует обратить особое внимание: 

- средний возраст ППС на кафедрах факультета (кроме ПГТ) выше, чем средний по университету;
- недостаточная остепененность ППС на кафедре АТП;
- низкий проходной балл и снижение конкурса по оригиналам по профилям подготовки кафедры ХХТЭ и ПГТ;
- низкая успеваемость студентов и большое количество задолжников;
- недостаточная публикационная активность ППС кафедр факультета;
- недостаточная наполненность современным оборудованием учебно-лабораторной базы на кафедрах ТЭС и  ПГТ.
