Положение

о порядке выполнения и оценки конкурсных заданий

студенческой научно-технической школы 

«Кадры будущего»


Потенциальный участник школы «Кадры будущего» в обязательном   порядке заполняет  утвержденную Регистрационную форму (прилагается), которая в дальнейшем высылается вместе с выполненным заданием по контактным реквизитам.
Количество секций  студенческой научно-технической школы «Кадры будущего» - пять, в том числе:
                      - ядерно-физические и нанотехнологии,
                          -  информационные технологии, 
                      -  биомедицинские технологии,
                      -  проектирование сложных технических систем,
                      -  экономика и управление.
Возрастной состав  потенциальных участников школы   -  студенты, перешедшие на 3 – 5 курс.
1. Механизм предоставления конкурсной заданий потенциальным участникам.
           Контрольные задания выставляются на сайтах:

- Территориального управления РосОЭЗ по Московской области  www. dubna.rosoez.ru;
-  Международного Университета  «Дубна»    www.uni-dubna.ru;
-  Наукограда «Дубна» www.naukograd-dubna.ru;
-  соответствующих высших учебных учреждений (ВУЗов), с которыми   достигнуты договоренности о сотрудничестве и взаимодействии в организации работы школы «Кадры будущего».
 
В дальнейшем вся необходимая информация будет выставлена на специальном сайте школы «Кадры будущего»  www.vdubnu.ru.
2. Механизм  реализации  и оценки  конкурсных заданий.

2.1. Потенциальный участник школы «Кадры будущего»  самостоятельно решает конкурсные задания по выбранной тематике  и направляет информацию в электронном виде ( в формате Word) по адресам, указанным в разделе Конкурсные задания по секциям. Копии информации направляются  ответственному представителю своего ВУЗа  и координатору школы «Кадры будущего».
2.2. Руководители секций школы «Кадры будущего»  совместно с уполномоченными сотрудниками, назначенными ректором  соответствующего ВУЗа,  анализируют выполнение конкурсных заданий потенциальными участниками школы и оценивают итоговые результаты  по 50-бальной оценочной шкале. 
2.3. Итоговые оценки выполнения конкурсных заданий потенциальными участниками школы «Кадры будущего» публикуется на всех вышеуказанных информационных ресурсах. 

3. Механизм принятия решений о зачислении в школу «Кадры будущего».

3.1. Организационный комитет школы «Кадры будущего» рассматривает
итоговые результаты выполнения конкурсных заданий потенциальными участниками  и предложения руководителей секций  по зачислению слушателей в школу.

3.2. Окончательное решение о зачислении  в школу «Кадры будущего» принимается Организационным комитетом
по письменному согласованию с руководством соответствующего ВУЗа.
3.3. Итоговые списки участников  школы «Кадры будущего»  публикуются на   информационных ресурсах школы. 

