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В структуре Общества сформированы 2 крупных региональных 

подразделения в г. Ярославле и г. Архангельске. Центральный 

аппарат управления Общества территориально расположен в 

г.Ярославле и администрирует работу подразделений в 

г.Ярославле, г.Костроме, г.Вологде, г. Великом Новгороде, 

г.Архангельске и г. Северодвинске.  

 

 

 

Деятельность Общества ведется в регионах  

присутствия ПАО «ТГК-2»  

на территории пяти областей  

Кратко об ООО «ТГК-2 Энергоремонт» 

ООО «ТГК-2 Энергоремонт» - это специализированное ремонтно-сервисное 

предприятие 
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ПАО 
«ТГК-2» 

ООО 
«ТГК-2 

Энергоре
монт» 

Другие 
дочерние 

предприятия 
ПАО «ТГК-2» 

Кратко об ООО «ТГК-2 Энергоремонт» 

ООО «ТГК-2 Энергоремонт» - 100 % дочернее 

предприятие ПАО «ТГК-2» 

Годовой объём выручки за 2020 год 

составил 1 млрд 289 млн. рублей 

Численность персонала Общества: 

Административно-

управленческий персонал -   

102 человека 

Рабочие – 687 человек 
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Капитальный ремонт генератора ТВФ-63-2 ст.№1 КТЭЦ-2 

Выемка ротора Заведение ротора 

Прокладка 

трубопроводов с 

использованием гибких 

труб SMITFLEX 

Пескоструйная очистка ротора ТГ-3 ЯТЭЦ-1 

До                                         После 

Переоблопачивание 2,3,4 ступеней ТА-5 КТЭЦ-1 

До                          После 

Выполнение ремонтов и ТПиР оборудования  
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Коллектив ООО "ТГК-2 Энергоремонт" - наша основная ценность, 

это команда профессионалов, готовых плодотворно работать, 

развиваться, учиться новому 

 

Мы ценим в наших сотрудниках стремление к достижению высоких результатов, 

готовность работать в команде и брать на себя ответственность. 

 

Наша Компания предоставляет широкие возможности для раскрытия собственного 

потенциала и карьерного роста своих сотрудников. 

 

Мы рады приветствовать в своих рядах специалистов, чья энергия и 

профессиональные знания будут способствовать достижению амбициозных целей 

Компании!  

Сотрудники – главная ценность ООО «ТГК-2 Энергоремонт» 
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Если ты активен и амбициозен, 

если готов работать 

и не представляешь свою жизнь без самореализации в профессии –  
 

приглашаем принять участие в конкурсе на замещение должности 

ИНЖЕНЕР ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 
 

Условия трудоустройства: 

 

• Трудоустройство в соответствии с ТК РФ 

• Заработная плата от 31000 на руки 

• График работы 5/2: пн-чт с 8.30 до 17.30, пт - с 8.30 до 16.30 

• Мы предлагаем расширенный пакет социальных льгот и гарантий 

 
 

 

 

Приглашаем на работу! 
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Расширенный пакет социальных льгот и гарантий: 

 

• компенсация аренды жилья для иногородних сотрудников 

• полис ДМС 

• материальная помощь к отпуску 

• индексация заработной платы 

• дополнительные отпуска 

• доплата за выслугу лет 

• материальная помощь от Компании во время радостных и печальных 

жизненных событий: свадьба, рождение детей, утрата близких родственников 

• путевки в детские оздоровительные лагеря для детей сотрудников 

• детские новогодние подарки 

Приглашаем на работу! 
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Будь активным, управляй своей жизнью – 

направь резюме в 

ООО «ТГК-2 Энергоремонт»! 

 

Мы ждем тебя! 
 

Контакты: 
 

Начальник отдела кадров 

Надежда Сергеевна Дзюба  
 

8(4852) 79-72-33 

8-930-119-01-80 

e-mail: DzyubaNS@er.tgc-2.ru 
 

Советы от ООО «ТГК-2 Энергоремонт» 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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