


ТЕПЛОЭНЕРГО СЕГОДНЯ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

50% уровень 

автоматизации 
более 2500 
сотрудников 

140 центральных 

тепловых пунктов 

свыше 1700 км 
сетей 

53% потребителей города 

более  8300 объектов 

5700 многоквартирных 

домов 

116 котельных 

 27 сторонних источников 



 

 

Направления подготовки: 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

 

 

Вниманию студентов! Обращаем Ваше внимание, 
что для иногородних кандидатов релокационный 

пакет и жилье НЕ предоставляются. 



ИНЖЕНЕР ТЕПЛОВОЙ ИНСПЕКЦИИ: 

 От 48165 руб. в месяц.  

 Рассматриваем выпускников вузов 
профильного направления без опыта 
работы 

 

РАБОТА ДЛЯ ИНЖЕНЕРОВ - ТЕПЛОТЕХНИКОВ 



РАБОТА ДЛЯ ИНЖЕНЕРОВ - ТЕПЛОТЕХНИКОВ 

МАСТЕР УЧАСТКА: 

 От 56 290 руб. в месяц.  

 Опыт работы мастером участка или 
слесарем по котельному 
оборудованию или оборудованию 
тепловых сетей от года. 

 



 

 

 

Направления подготовки: 

01.03.02 Прикладная математика и информатика 

27.03.04, 27.04.04 Управление в технических системах 

09.03.01, 09.04.01 Информатика и вычислительная 
техника 

09.03.02, 09.04.02 Информационные системы и 
технологии 

09.03.03, 09.04.03 Прикладная информатика 

09.04.04 Программная инженерия 

 

 

 

Вниманию студентов! Обращаем Ваше внимание, 
что для иногородних кандидатов релокационный 

пакет и жилье НЕ предоставляются. 



РАБОТА ДЛЯ ИНЖЕНЕРОВ - ПРОГРАММИСТОВ 

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 
(разработка и поддержка прикладных бизнес-
решений): 

 От 84 500 руб. в месяц.  
 Опыт работы в должности инженера-

программиста от 1 года. 
 Владение современными средствами 

разработки программных продуктов, веб-
разработки, знание их возможностей (C#, 
Java, Python); 

 Знание принципов построения архитектуры 
ПО, методов и средств проектирования ПО; 

 Опыт работ с различными СУБД (MS SQL, 
Postgres Pro); 

 Знание инструментов и методов интеграции, 
практический опыт применения технологий 
обмена данными (ODBC/OLEDB, WS 
SOAP/REST, XML, API). 
 



РАБОТА ДЛЯ ИНЖЕНЕРОВ - ПРОГРАММИСТОВ 

Ведущий специалист Отдела автоматизированных систем управления 
технологическими процессами, з/п от 84500 руб. в месяц 
Ведущий специалист Отдела  диспетчерского и технологического управления, 
з/п от 91400 руб. в месяц 

 Опыт работы в должности ИТ-специалиста в 
сфере энергетики не менее 3 лет 

 Опыт работы по развертыванию и настройке 
телекоммуникационной инфраструктуры и 
SCADA 

 Знания и опыт работы в области 
телекоммуникаций (STP/RSTP/MSTP, LACP, 
VRRP/HSRP, OSPF, QoS, ARP, DHCP, DNS, NTP, ACL, 
VLAN, GRE, VRF, NAT, IPSec, PPTP, L2TP, SSTP, 
OpenVPN) 

 Знания и опыт работы в области 
импорта/экспорта технологических данных 
(МЭК-104/101, OPC-UA, DA/HAD, ModBus и пр.) 

 Знания и опыт работы с хNIX-подобными ОС 
 Знания и опыт работы с виртуальными 

средами (HyperV, VMWare и др). 



ЧТО ДАЕТ РАБОТА В ТЕПЛОЭНЕРГО 

 

 

 Работа в крупной стабильной компании 
с возможностью карьерного и 
профессионального роста и развития 

  Официальная стабильная зарплата 

 Дополнительные премии по итогам 
подготовки к отопительному сезону и по 
итогам его прохождения  

 Премия по итогам года 

 Ежегодное повышение заработной 
платы 

 Оплата листов нетрудоспособности 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

 

 Безопасные условия труда 

 

 Обеспечение качественной 
бесплатной спецодеждой 
 

 Прохождение медицинского 
осмотра за счет средств 
работодателя 
 

 Корпоративные соревнования 
профессионального мастерства 
 

 

 

 



ЧТО ДАЕТ РАБОТА В ТЕПЛОЭНЕРГО 

 

 

 Дополнительные меры 
материального стимулирования 
работников, активно участвующих в 
жизни предприятия 

 

 Программы материальной помощи 

 
 Забота о здоровье сотрудников 

(ДМС), а также программы 
продвижения и поддержания 
здорового образа жизни 
(спортивные мероприятия, 
команды по волейболу и футболу, 
турслет) 

 

 

 

 Профессиональное обучение, 
повышение квалификации, 
профпереподготовка в учебных 
центрах города 

 
 Участие в экологических проектах и 

благотворительных акциях, и др. 
 

 Поддержка семейных ценностей 
(подарки к Новому году и путевки в 
оздоровительные лагеря для детей 
работников, конкурсы детских 
рисунков) 



СОВЕТ МОЛОДЕЖИ 

– это сообщество молодых 
специалистов, социально 
активных ребят, принимающих 
активное участие как в жизни 
Общества, так и в жизни города.  
  
Вы сможете быстрее 
познакомиться с компанией и 
адаптироваться на новой работе 
через неформальное общение с 
коллегами из других 
подразделений, участие  в 
совместных благотворительных 
акциях и спортивных 
мероприятиях. 

 

 

Самая актуальная и интересная информация о жизни 

предприятия — в соцсетях. Присоединяйтесь: 
 

vk.com/teploenergonn 
 

ok.ru/teploenerg 



Основные направления деятельности 

• Спортивные мероприятия и 
соревнования 

• Волонтерская помощь бездомным 
животным 

• Благотворительная помощь людям с 
ограниченными возможностями 

• Экологические акции и проекты 
• Участие в мероприятиях города 



ПРИГЛАШАЕМ ОБУЧИТЬСЯ ПО ПРОФЕССИЯМ  

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ  

КОТЕЛЬНЫХ И ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ 

 

ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 

 

ОПЕРАТОР ТЕПЛОВОГО ПУНКТА 

 

АППАРАТЧИК ХИМВОДООЧИСТКИ 

 
ЭЛЕКТРОМОНТЁР ПО РЕМОНТУ И  
 
ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБОРУДОВАНИЯ 5 РАЗРЯДА 
 
СЛЕСАРЬ ПО КИПиА 
 
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 5 РАЗРЯДА 
 
МАШИНИСТ КОТЛОВ 
 
МАШИНИСТ НАСОСНЫХ УСТАНОВОК 
 

 

 

 

 



  
 

 
 
 
 

Отдел подбора и обучения 
персонала 

 
г. Нижний Новгород, 

Бульвар Мира, д.14, каб. 226  
 

Моб.: +7-963-233-88-64 
Тел.: +7 (831) 277-91-77 

 
personal@teploenergo-nn.ru 

 
 
 

 

Построй свою карьеру вместе  
С ТЕПЛОЭНЕРГО! 
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