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Акционерное общество «Машиностроительный завод «ЗиО — Подольск» 

Флагман российской индустрии «Машиностроительный завод «ЗиО-Подольск» («ЗиО-Подольск») – крупнейший 
производитель высокосложного теплообменного оборудования для предприятий ТЭК: атомных и тепловых электростанций, 
нефтяной и газовой промышленности, а также судостроения. 

40% установленной энергетической мощности России, стран СНГ и Балтии оснащены оборудованием с маркой «ЗиО», в том 
числе 100% атомных электростанций, начиная с первой в мире АЭС в Обнинске. 

Сегодня «ЗиО-Подольск» — мощный производственно-технический комплекс, современная технологическая база для 
изготовления высокотехнологичного, конкурентоспособного теплообменного оборудования. Современные методы 
управления и организации производства, а также высококвалифицированный персонал обеспечивают качество и надежность 
производимого оборудования. 

Наше оборудование работает более чем в 50 странах мира. 

 



Профили специальностей 
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Направления подготовки выпускников 

1. 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств; 

2. 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств; 
3. 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника; 
4. 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника; 
5. 13.03.03 Энергетическое машиностроение; 
6. 13.04.03 Энергетическое машиностроение; 
7. 14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и ин-
жиниринг. 

Другие технические и гуманитарные направления так же рассматриваются!  



Условия практики 
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Условия практики для студентов 

1. Бесплатное проживание; 
2. Возможность трудоустройства во время преддипломной практики; 
3. Возможности удаленной практики (по некоторым направлениям подготовки). 

 

Требования от студентов 

1. Гражданство РФ; 
2. Любой пол; 
3. Гибкость мышления; 
4. Обязательность. 



Условия трудоустройства 
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Условия: 

1. Размер ЗП молодого специалиста вне зависимости от должности: 
45 000 – 50 000 руб. «Чистыми» + годовая премия (от 90 000 руб.) + подъемные (50 000 руб.) 
2. Социальная программа: 
ДМС (включая стоматологию) + возможность проживания в общежитии + возможность 
компенсации части процентов по ипотеке + возмещение стоимости санаторного отдыха (80%) 
+ возмещение стоимости детских оздоровительных летних лагерей (90%) + возможность 50% 
компенсации за съем жилья 

Требования: 

1. Наличие высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) / 
прохождение преддипломной практики 
2. Гражданство РФ. 

Предпочтение при выборе кандидата: 

1. Средний бал; 
2. Знание программ CAD; 
3. Отсутствие опыта работы по профилю. 



Карьерный рост 
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Карьерные возможности 

4 – 5 лет 
Управление 
проектами 

Руководство одним 
направлением 
деятельности 

 
 
 

8 – 12 лет 
Общее руководство 

и планирование 
работы 

Разработка 
стратегических 

планов 
Корпоративное 

управление 
Участие в проектах 

развития 
Предприятия, 

Дивизиона, Отрасли 
 

1 год 
Приобретение 
практического 

опыта 
Изучение 

современных 
методов 

разработки 
технологий 

 

2-4 года 
Приобретение 
практического 

опыта 
Участие в проектах 

Разработка 
технологий 

Выполнение 
поручений 

Демонстрация 
лидерских качеств 

 
 

5 – 8 лет  
Управление 

несколькими 
проектами 

Руководство одним 
или несколькими 
направлениями 

деятельности 
Разработка 
стандартов 

 

Развитие личных и профессиональных 
компетенций, а также  участие в крупных 
проектах (научных, производственных и т.д.), 
в программах развития руководителей дает 

возможность ускоренного продвижения 
по карьерной лестнице 



Спасибо 
за внимание 

16.11.2022 г. – 17.11.2022 г. 

Тел.: +7 (495) 747 10 25, доб. 2337 

Моб. тел.: +7 (916) 337 69 96 

E-mail: d.prokopov@eatom.ru 

www.aozio.ru 

Прокопов Дмитрий Александрович 

Руководитель направления по работе с (ВУЗами и СУЗами) 


