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Sozialwissenschaften Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften Ingenieurwissenschaften
Design
32 Studiengénge 18 Bachelor
14 Master
3 Forschungsschwerpunkte: Automotive

Sensor- und Messtechnik
Gesundheitsforderung

115 Professuren von 390 Mitarbeiterinnen

25 Mio. EUR Budget davon 5,0 Mio. EUR Drittmittel



é HOCHSCHULE COBURG

Unsere Vision - Lust auf Zukunft

Die Hochschule Coburg bekennt sich zu ihrer
Rolle in der Gesellschaft.

Sie steht im Dialog mit den Menschen,

bereitet den Weg fir kinftige Generationen,
gibt Impulse in die wissenschaftliche Community
und ist ein unverzichtbarer Akteur

fur die regionale Entwicklung.

Sie setzt dabei in besonderer Weise auf

Anwendungsbezug, Interdisziplinaritat
und die schopferische Kraft des Einzelnen.

aus: Hochschulentwicklungsplan (HEPCo 2020)
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Studierende 2006 - 2014
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Drittmittel 2014 in EUR

Forschung und Lehre 5,0 Mio.
Pro Professur 43.000
Forschung 2,8 Mio.

Pro Professur
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Krafte biindeln in Oberfranken.

& HOCHSCHULE COBURG ® Lochschule
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Universitat Bamberg
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Universitat Bayern e.V und Hochschulen Bayern e.V

Bayerisches WissenschaftsFORUM (BayWISS)

Lenkungsrat

Geschaftsstelle
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Gelingende Forschung an HAW's durch:

. - Verstetigung von Mitarbeiter- und Infrastrukturstellen

. - Beibehaltung eines guten ,,Hochschulklimas“ durch
gleichberechtigtes Nebeneinander von Forschung und Lehre

. - Integration von Lehre in die Forschung und Nutzung der Vielfalt
. - Mehr Prasenz in den Steuerungsgremien der Forschung

. - Mehrstufige Antragsverfahren

. - Forderung der Leistungsstarken
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