ОТЧЕТ

о деятельности профсоюзного комитета ИГЭУ

за период с 01.03.05 г. по 01.03.10 г.

За отчетный период основное внимание профсоюзного комитета (ПК) было направлено на защиту социально-экономических и правовых гарантий членов профсоюзной организации ИГЭУ.

Непосредственная работа ПК проводилась по 3 основным направлениям:

1. защита системы высшего образования и социально-экономических прав членов профсоюза в рамках коллективных действий профсоюзов;
2. организационно-правовая деятельность;
3. социальная, культурно-массовая, спортивная, жилищно-бытовая работа, работа с ветеранами и охрана труда.

Основные действия ПК по первому направлению:
1. Профком последовательно выступал против реализации планов правительства по реформированию системы высшего образования, которые фактически предполагают перевод высшего образования на платную основу и приватизацию вузов. 

В результате протестных действий профсоюзов два реформы успешно завершились, так и не успев начаться.

В настоящее время реформа приняла «ползучий» характер:

· с 1 января 2005 г. снят запрет на приватизацию вузов;

· реорганизовано Министерство образования и науки с выделением Федеральных агентств;

· вузы разделены на категории с отдельным выделением МГУ и СПбГУ, где ректоры не выбираются, а назначаются;

· процедура выборов ректоров остальных вузов России поставлена под жесткий контроль Федерального агентства по образованию;

· финансирование вузов поставлено в зависимость от множества показателей, многие из которых к качеству образовательного процесса имеют весьма условное отношение.

В настоящее время в Госдуму РФ уже пришел законопроект, согласно которому с 1 января 2011 г. ряд бюджетных учреждений вместо гарантированного финансирования из федерального бюджета будет получать субсидии за выполнение определенного госзадания. Взамен им дадут большую свободу в способах зарабатывать и расходовать деньги. Остальные вузы будут лишены права привлекать средства, но сохранят гарантированное бюджетное финансирование.

Уже сейчас бесплатно высшее образование в России получает лишь треть студентов (для сравнения: во Франции – свыше 80 %; в Германии – свыше 90 %). А станет еще меньше!..
Если этот законопроект будет принят, то это в перспективе может привести к ликвидации части вузов и массовым увольнениям работников. Надеяться на то, что реформа обойдет ИГЭУ стороной, было бы наивностью.

2. В результате настойчивых действий профсоюзов и поддержки депутатов Госдумы РФ из федерального бюджета были выделены дополнительные бюджетные ассигнования на увеличение размеров доплат профессорско-преподавательскому составу вузов с ноября 2006 г. за наличие ученой степени канд. техн. наук – с 900 до 3000 рублей (рост в 3,3 раза) и ученой степени д-ра техн. наук ‑ с 1500 до 7000 рублей (рост в 4,7 раза).

В феврале 2008 г. профсоюзам удалось добиться, чтобы установленные Правительством РФ доплаты к заработной плате в размере 14 % выплачивались всем работникам, независимо от того, что они носили название стимулирующих. Кроме того, профсоюзам удалось добиться, чтобы доплата в 14 % распространялась на всю заработную плату работников, а не только на ставки и оклады, в том числе у профессорско-преподавательского состава вузов – и на надбавки за ученую степень и ученое звание.

Осенью 2008 г. этим работникам был сделан перерасчет заработной платы и долги выплачены.

В рамках общегосударственных мероприятий в 2008 г. профкомом ИГЭУ совместно с ректоратом была проведена большая работа по переходу ИГЭУ на новую систему оплату труда.

По итогам проделанной работы в 2008 г. (за 2009 г. данных пока нет) средняя заработная плата в высшем образовании составила:

· 13882 рублей – по Ивановской области

· 18231 рублей – в целом по РФ

· 17663 рублей – в ИГЭУ.

3. Что касается защиты социально-экономических прав членов профсоюза внутри вуза, то позиция профкома состояла в недопущении разгорания сколь-нибудь серьезных конфликтов между работниками и администрацией. Профком всегда стремился предотвращать конфликты и тем более не дать зайти им далеко. То есть мы старались работать «на опережение». Этой работе уделялось много внимания, однако за отчетный период в профком поступило 11 индивидуальных и коллективных заявлений от членов профсоюза с просьбой о помощи в решении различных вопросов (за предыдущий отчетный период таких заявлений было 19).

Обращения были от всех категорий работников. Во всех случаях профкому удавалось находить общий язык с ректором по разрешению конфликтов.

Хочу обратить внимание присутствующих на то обстоятельство, что работники, не являющиеся членами профсоюза, обращаются сразу в государственную инспекцию труда, суды, Федеральное агентство по образованию или иные инстанции. Для имиджа вуза в этом ничего хорошего нет.

II. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В рамках организационно – правовой деятельности профкомом была проделана следующая работа:

1. совместно с ректоратом подготовлен Устав ИГЭУ в новой редакции (принят 29.04.09 г.);
2. совместно с ректоратом подготовлен Коллективный договор между работодателем и работниками ИГЭУ (принят 28.11.08 г.);
3. совместно с администрацией ИГЭУ подготовлены и приняты приложения к Коллективному договору:

· Положение о порядке заключения и применения трудовых договоров в ИГЭУ,

· Положение о платном обучении студентов ИГЭУ по договорам возмездного оказания услуг,

· Соглашение по охране труда,

· Положение об оплате труда работников ИГЭУ,

· Положение о комиссии по социальному страхованию,

· Графики сменности.
Подготовлены к принятию Правила внутреннего распорядка.

Вышеперечисленные документы вместе с рядом федеральных законов являются нормативно-правовой базой, регламентирующей взаимоотношения профсоюзной организации ИГЭУ с органами исполнительной власти всех уровней и администрацией вуза.

III. СОЦИАЛЬНАЯ, КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ,

СПОРТИВНАЯ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ РАБОТА, РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ И ОХРАНА ТРУДА
Работа по вышеперечисленным направлениям деятельности заключалась в следующем:

1. Регулярно осуществлялась организационная и материальная поддержка санатория-профилактория ИГЭУ. Члены профсоюза, которым в санатории – профилактории оказывались платные медицинские услуги, получали из бюджета профсоюзной организации 100 %-ое возмещение своих расходов;
2. Регулярно совместно с администрацией проводилась работа по организации летнего отдыха преподавателей и сотрудников на спортивно-оздоровительной базе «Рубское озеро»;
3. Совместно с комиссией по социальному страхованию профком занимался организацией детского летнего отдыха в загородных оздоровительных лагерях. За отчетный период выделены путевки в оздоровительные лагеря детям членов профсоюза в количестве 314 штук:
· в 2005 г. – 64 путевки, 

· в 2006 г. – 60 путевок, 

· в 2007 г. – 75 путевок, 

· в 2008 г. – 55 путевок, 

· в 2009 г. – 60 путевок.
В течение 5 лет нам удавалось удовлетворять 100 % заявлений.
Культурно-массовая работа, в основном, включала в себя:

· распространение билетов на культурно-развлекательные мероприятия и театральные спектакли;
· организацию и финансирование праздников для детей членов профсоюза; 

· ежегодную закупку новогодних подарков для детей членов профсоюза; 

· ежегодное поздравление женских коллективов подразделений ИГЭУ с Международным женским днем 8 Марта. Совместная с администрацией и профкомом студентов организация новогодних вечеров отдыха для преподавателей и сотрудников ИГЭУ. 
Работа с ветеранами заключалась, в основном, в финансировании профкомом мероприятий, проводимых Советом ветеранов ИГЭУ.
Жилищно-бытовая работа носила, как правило, организационно-правовой характер и заключалась в консультациях членов профсоюза по вопросам купли-продажи жилья, его обмена и проживания в общежитиях ИГЭУ.

В соответствии с п. 9.14 Коллективного договора профкомом были разработаны и 25 мая 2005 г. на совместном заседании Ученого совета и профкома приняты «Условия участия работников ИГЭУ в долевом строительстве жилого дома по адресу: ул. Кр. Зорь д.29/2». (Первая очередь дома сдана в эксплуатацию осенью 2006 г.)
Спортивная работа заключалась в организации и финансовой поддержке отдельных спортивных мероприятий, проводимых в ИГЭУ, организации посещений работниками ИГЭУ плавательного бассейна спорткомплекса ДСК, а также организации, финансировании и участии работников ИГЭУ в спортивных мероприятиях, проводимых под эгидой профсоюзов. В рамках III Спартакиады физической культуры и спорта среди коллективов отраслей промышленности и бюджетной сферы команды ИГЭУ заняли II места в соревнованиях по настольному теннису и пулевой стрельбе, а также III место по шахматам.
Работа по охране труда проводилась согласно ежегодно принимаемого Соглашения по охране труда и состояли в контроле со стороны профкома за его выполнением.

Материальная помощь членам профсоюза оказывалась согласно Положения о порядке оказания материальной помощи, ежегодно принимаемом на заседании профкома (максимальный размер разовой материальной помощи составил 25 тыс. руб.)
По самым скромным подсчетам благодаря усилиям профкома в социальную сферу вуза за отчетный период удалось привлечь 6 млн 139 тыс. руб. (прямые вложения профкома составили 2 млн 715 тыс. руб.)

Финансовая деятельность ПК осуществлялась в соответствии с положением о нашей профсоюзной организации, сметой расходов, «Положением о порядке оказания материальной помощи» и решениями профкома.

Заседания профкома проводились регулярно (в среднем – раз в месяц).

Спасибо за внимание.

М.Н. Шурыгин, председатель 
профсоюзной организации преподавателей и сотрудников ИГЭУ
